
               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 22,93

0,00 0,00

0,63.954,90 23,73

3.954,90 0,00

6,73.954,90 264,98

23,63.954,90 933,36

1,653.954,90 65,26

257,86

3.403,87

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 4,75
21,64 736,60

3.403,87

994,46

551,03

49 / 1020564 / 65

30

NIF:  

ASENSIO BOYANO , BEATRIZ

28/12941432/20

17/07/2023

ALCALDESA

0,10 3,95

1,60 63,28

4,70 185,88

1

3.403,87

2.409,41

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 3.148,52
ANTIGÜEDAD 255,35



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 9,75

0,00 0,00

0,61.681,16 10,09

1.681,16 0,00

6,71.681,16 112,64

23,61.681,16 396,76

1,651.681,16 27,74

109,61

1.681,16

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 2,02
14,00 235,36

1.681,16

344,97

0,00

49 / 1020564 / 65

30

NIF:  

BENITEZ MARTINEZ , MERCEDES

49/10087415/86

17/07/2023

CONCEJAL LIBERADA

0,10 1,68

1,60 26,90

4,70 79,01

5

1.681,16

1.336,19

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 1.681,16



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 9,97

0,00 0,00

0,61.718,00 10,31

1.718,00 0,00

6,71.718,00 115,11

23,61.718,00 405,44

1,651.718,00 28,35

112,02

1.718,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 2,06
11,24 193,10

1.718,00

305,12

0,00

49 / 1020564 / 65

30

NIF:  

JUSTO CADENAS , ELENA

49/10037737/72

17/07/2023

CONCEJAL LIBERADA

0,10 1,72

1,60 27,49

4,70 80,75

5

1.718,00

1.412,88

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 1.718,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

405,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

405,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

BLANCO UGIDOS , EUGENIO

49/00217681/51

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

405,00

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE GOBIERNO 180,00
COMISIÓN INFORMATIVA 225,00



               

                             
        
          
                                                                                           

               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta 

AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

60,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

60,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

BURON GARCIA , MANUEL

49/00229853/01

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

60,00

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE PORTAVOCES 60,00



               

                             
        
          
                                                                                           

               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta 

AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

180,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

180,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

CASQUERO MARTIN , SARA

//

15/07/2019

CONCEJAL S/E

2

0,00

180,00

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE GOBIERNO 180,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

75,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

75,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

CODESAL BOLLO , M ANGELES

//

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

75,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 75,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

255,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

255,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

LORENZO COLINAS , ALBERTO

49/10040824/55

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

255,00

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE GOBIERNO 180,00
COMISIÓN INFORMATIVA 75,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

75,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

75,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

MARCOS RODRIGUEZ , MANUEL FERNANDO

33/00986727/29

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

75,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 75,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

75,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

75,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

MARTIN GUERRA , PATRICIA

00/00000000/00

13/06/2015

CONCEJAL S/E

2

0,00

75,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 75,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

75,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

75,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

MARTINEZ BLANCO , M ANGELES

00/00000000/00

13/06/2015

CONCEJAL S/E

2

0,00

75,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 75,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

330,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

330,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

POSADO RODRIGUEZ , ALBERTO

40/10029839/78

17/06/2023

CONCEJAL S/E

13

0,00

330,00

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE GOBIERNO 180,00
COMISIÓN INFORMATIVA 150,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

315,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

18,00 56,70

315,00

56,70

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

SALVADOR TURIÑO , JOSE MANUEL

00/00000000/00

11/06/2011

CONCEJAL S/E

2

0,00

258,30

P4902300E

EL FERIAL

JUNTA DE GOBIERNO 180,00
COMISIÓN INFORMATIVA 75,00
JUNTA DE PORTAVOCES 60,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

225,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

225,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

VEGA DIEZ , JAVIER

//

15/07/2019

CONCEJAL S/E

2

0,00

225,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 225,00



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 
3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 09 2024- - 30 09 2024- -

Benavente 11 Octubre 2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

135,00

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

0,00 0,00

135,00

0,00

0,00

0 / 0000000 / 00

30

NIF:  

VELEDA FRANGANILLO , SANDRA

00/00000000/00

11/06/2011

CONCEJAL S/E

2

0,00

135,00

P4902300E

EL FERIAL

COMISIÓN INFORMATIVA 75,00
JUNTA DE PORTAVOCES 60,00


